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Your home’s equity can make anything possible.
You've worked hard to increase the value of your home. Now make your home work
hard for you. Ready for a new kitchen? Or maybe you're ready to become debt-free

by paying off high-interest loans or credit cards. For anything you want to do,
a Home Equity Loan or Line of Credit from lves Bank can kick-start your plans. “ I‘ ?I ijE ; BM
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Celebrate the Season, or Any Occasion

AT SAO PAULO

BRAZILIAN STEAKHOUSE ¢

ENJOY OUR BUFFET AND SIZZLING BBO PIT - OR HOST YOUR CELEBRATION IN OUR PRIVATE DINING ROOM

Reserve your table today and make every occasion unforgettable! =
95 Padanaram Road, Danbury - CT & (203) 739-0077 @ saopaulobraziliansteakhouse.com E

ASAVUR THE AUTHENTIC TASTE OF BRAZIL! O @iy
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PUBLIC ANNOUNCEMENT

CT DPH Alerts Public of Expanded Recall
of all ByHeart Powdered Infant Formulas

he Connecticut Department

I of Public Health (DPH) is
alerting parents and caregi-

vers that on November 11,
2025, ByHeart Inc. expanded their
recall to include ALL ByHeart
Whole Nutrition infant formula
products. Parents and caregivers are
advised to immediately stop using
any ByHeart Whole Nutrition infant
formula (this includes all lot num-
bers and all sizes of cans and single
serve packets) and follow the FDA’s
instructions for safe disposal or re-

PORTUGUES

placement. ByHeart Whole Nutri-
tion Infant Formula was available
for sale online and at major retailers
nationwide. The FDA is continuing
to work with the firm to ensure all
potentially impacted product has
been removed from the market.
Infant botulism occurs when
spores from a type of bacteria
called Clostridium  botulinum are
swallowed, infect a baby’s large
intestine, and start making a toxin.
Symptoms often start with cons-
tipation and difficulty feeding

(sucking and swallowing), a weak
and altered cry, and loss of muscle
tone.

To date, 15 infant botulism ill-
nesses have been reported from 12
states. No cases linked to this out-
break have been reported in Con-
necticut to date, but DPH is moni-
toring the situation and is alerting
hospitals and healthcare providers
statewide.

Healthcare providers who sus-
pectinfant botulism should call DPH
immediately at (860) 509-7994.

Connecticut Alerta Sobre Recall de
Formulas ByHeart

Departamento de Saude
Publica de Connecticut
(DPH) esta alertando pais e

cuidadores que, em 11 de novembro
de 2025, a ByHeart Inc. expandiu
o seu recall para incluir TODAS as
formulas infantis ByHeart Whole
Nutrition. Recomenda-se que pais ¢
cuidadores parem imediatamente de
usar qualquer férmula infantil By-
Heart Whole Nutrition (isso inclui
todos os numeros de lote e todos
os tamanhos de latas e pacotes in-
dividuais) e sigam as instrugdes da
FDA para o descarte ou substituicao

ESPANOL

segura. A formula infantil ByHeart
Whole Nutrition estava disponivel
para venda online e em grandes va-
rejistas em todo o pais. A FDA con-
tinua trabalhando com a empresa
para garantir que todos os produtos
potencialmente afetados sejam reti-
rados do mercado.

O Dbotulismo infantil ocorre
quando esporos de um tipo de bac-
téria chamada Clostridium botuli-
num sdo ingeridos, infectam o in-
testino grosso do bebé e comecam
a produzir uma toxina. Os sintomas
geralmente comecam com consti-

pacdo e dificuldade de alimentagdo
(succdo e degluticdo), choro fraco e
alterado e perda de tonus muscular.

Até o momento, 15 casos de
botulismo infantil foram reportados
em 12 estados. Nenhum caso rela-
cionado a este surto foi registrado
em Connecticut até agora, mas o
DPH esta monitorando a situagéo e
alertando hospitais e provedores de
saude em todo o estado. Profissio-
nais de saude que suspeitarem de
botulismo infantil devem ligar ime-
diatamente para o DPH pelo tele-
fone (860) 509-7994.

Connecticut Alerta Sobre Retiro de
Formulas ByHeart

1 Departamento de Salud
EPﬁblica de  Connecticut

(DPH) esta alertando a los
padres y cuidadores de que, el 11
de noviembre de 2025, ByHeart
Inc. amplié su retiro del mercado
para incluir TODOS los productos
de formula infantil ByHeart Whole
Nutrition. Se recomienda que los
padres y cuidadores dejen de usar
de inmediato cualquier féormula in-
fantil ByHeart Whole Nutrition (in-
cluye todos los numeros de lote y
todos los tamatfios de latas y paque-
tes instrucciones de la FDA para una
eliminacion o reemplazo seguras.

La férmula infantil ByHeart
Whole Nutrition estaba disponible
para la venta en linea y en grandes
minoristas a nivel nacional. La FDA
continua trabajando con la empresa
para garantizar que todos los pro-
ductos potencialmente afectados
hayan sido retirados del mercado.

El botulismo infantil ocurre
cuando las esporas de un tipo de
bacteria llamada Clostridium botu-
linum son ingeridas, infectan el in-
testino grueso del bebé y comienzan
a producir una toxina. Los sinto-
mas a menudo comienzan con es-
trefiimiento y dificultad para ali-
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mentarse (succion y deglucion), un
llanto débil o alterado y pérdida del
tono muscular.

Hasta la fecha, se han reportado
15 casos de botulismo infantil en
12 estados. Hasta ahora no se han
reportado casos relacionados con
este brote en Connecticut, pero el
DPH esta monitoreando la situacion
y alertando a hospitales y provee-
dores de atencién médica en todo el
estado.

Los proveedores de atencion
médica que sospechen botulismo
infantil deben llamar de inmediato
al DPH al (860) 509-7994.
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USCIS Announces Major Immigration Changes,
Bringing New Risks for Connecticut Families

By Emanuela Palmares
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U.S. Citizenship and Immi-

gration Services (USCIS) on
November 13, 2025, titled “DHS
Strengthens Integrity in Nation’s
Immigration System, Returns to
Commonsense Legal Immigration,”
the Department of Homeland Secu-
rity announced the most sweeping
changes to U.S. immigration policy
in more than a decade.

These changes will directly
affect immigrant families across
Connecticut, especially in Danbury,
where thousands depend on Tempo-
rary Protected Status (TPS), parole
programs, work permits, and pen-
ding immigration cases. Federal
officials say these reforms are meant
to restore “integrity” to the system,
but for many families, they intro-
duce uncertainty, stricter reviews,
and fewer protections.

The updates touch nearly every
part of the immigration system.
Even people who have lived legally
in the United States for many years
may now face more questions, more
paperwork, and closer examination
of their cases.

In a press release published by

End of TPS for Multiple
Countries
One of the most far-reaching
changes is the end of TPS for seve-
ral countries. The government has

terminated TPS designations for
Honduras, Haiti, Nicaragua, Nepal,
Venezuela, Cameroon, Syria, South
Sudan, and Afghanistan.

For years, TPS has allowed peo-
ple from these nations to live and
work legally in the United States
because of dangerous or unstable
conditions in their home countries.
Many of these families now have
U.S.-born children, homes, and jobs
in Connecticut. With TPS ending,
they must learn what other options
might exist to remain in the country
lawfully, or they risk falling out of
status once their current documents
expire.

For many TPS holders, this
change brings fear and confusion.
They may not know where to turn
or which programs still provide a
possible path forward.

Humanitarian Parole Programs
Rolled Back

USCIS has also eliminated the
broad humanitarian parole pro-
grams that recently helped nationals
of Cuba, Haiti, Nicaragua, and Vene-
zuela enter and work in the United
States while they searched for lon-
ger-term solutions.

The government is returning pa-
role to a strict “case-by-case” stan-
dard. In the past, this approach has
led to far fewer approvals. As a re-

%, @
0, , . &
Z 6‘5'00'?0

sult, it may be much harder for fami-
lies to reunite with relatives abroad
or help loved ones leave dangerous
situations in their home countries.

Work Permit Renewal Protections

Eliminated
Major changes also affect Em-
ployment Authorization Docu-

ments (EADs), commonly known
as work permits. For years, many
workers were protected by an au-
tomatic 180-day extension if they
filed their renewal applications on
time. That automatic extension has
now been eliminated.

Under the new rules, workers
must wait for full re-approval be-
fore they can continue employ-
ment. This shift may create serious
financial strain for families in Dan-
bury and across Connecticut, espe-
cially for households that depend
on a single income. Employers are
allowed to remove workers from
their schedules when a work permit
expires, even if the renewal was
filed correctly and the delay is due
to government processing times.

Increase in Enforcement
Referrals to ICE
Another significant change is a
sharp increase in immigration en-
forcement referrals. According to
USCIS, more than 13,000 indivi-
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duals were referred to Immigration
and Customs Enforcement (ICE)
between January and November
2025. Nearly 2,000 people were ar-
rested at or shortly after USCIS in-
terviews or biometrics (fingerprint)
appointments.

These enforcement actions in-
clude people with old removal or-
ders, pending criminal cases, or
suspected fraud in their files. Some
individuals may not even realize
that past issues still appear in go-
vernment records.

Because of this growing en-
forcement focus, community or-
ganizations urge anyone with past
immigration or criminal history
— even issues that seem minor or
that occurred long ago — to seek
reliable information from qualified
legal professionals before attending
USCIS appointments.

Tougher Naturalization
Requirements

The naturalization process for
becoming a U.S. citizen has also be-
come stricter. USCIS has introduced
an expanded civics exam with more
detailed questions on American his-
tory and government. Officers have
been instructed to conduct deeper
reviews of “good moral character,”
which may now include checking
social media, asking about commu-
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nity reputation, and, in some cases,
speaking with neighbors.
Applicants are expected not
only to follow the law but also to
show positive contributions to their
communities. For longtime green
card holders preparing for citizen-
ship, these new expectations can
feel overwhelming without strong
preparation and guidance.

Higher Costs for H-1B Visas

Another significant policy shift
involves H-1B visas, which are
widely used by professionals in
fields such as technology, health
care, education, and engineering. A
presidential proclamation has added
a new $100,000 fee to each H-1B
petition.

This steep cost will likely re-
duce the number of employers able
or willing to sponsor workers. It
may also limit opportunities for
skilled immigrants hoping to build
long-term careers and legal status in
the United States through employ-
ment-based visas.

Return of a Stricter Public
Charge Rule
The government has also rein-
stated a stricter version of the pu-
blic charge rule. This allows officers
to consider whether an applicant
might rely on certain public benefits

PORTUGUES

in the future, not just whether they
have used them in the past.
Families who currently receive
or are thinking about applying for
assistance — such as food support,
housing help, or medical coverage
— may worry about how this could
affect their immigration cases. Ad-
vocates are concerned that many
families will avoid needed services
out of fear, even when those ser-
vices are legally available to them.

SAVE System and Voter
Registration Checks

Finally, enhancements to the
SAVE (Systematic Alien Verifica-
tion for Entitlements) program now
allow state and local governments to
verify citizenship status more easily
during voter registration checks.

This change means noncitizens
— including lawful permanent resi-
dents (green card holders) — must
be extremely careful not to sign any
voter registration form or partici-
pate in voting. Even an accidental
registration, such as signing a form
at the Department of Motor Vehicles
without understanding it, can create
serious immigration problems and
put future citizenship applications
at risk.

What Families Should Do Now
Immigrant-support organizati-

ons are encouraging families to
stay informed and prepared as these
changes take effect:

1. Take time to understand your
current immigration category and
how the new policies may affect it.
Consult with an attorney or a De-
partment of Justice (DOJ)-accredi-
ted representative about your cur-
rent situation. People with TPS,
parole, work permits, or pending ap-
plications may want to learn about
all options that could be available
and stay updated as rules evolve.

2. If your work permit expires
soon, plan for possible processing
delays.

Start renewals early, build emer-
gency savings if possible, and speak
with your employer about timelines
and what might happen if there is a
gap in your work authorization.

3. Speak with an attorney before
any USCIS appointment if you have
past immigration or criminal issues.

This includes old cases, dis-
missed charges, or past deportation
orders. Understanding what is in
your record can help you make in-
formed decisions.

4. Avoid “notarios” and unli-
censed consultants.

Only licensed attorneys and De-
partment of Justice (DOJ)-accredit-
ed representatives are authorized to
provide immigration-related legal

services. Unqualified help can cause
serious and sometimes irreversible
harm to your case.

Safe, Trustworthy Legal
Resources
To protect yourself from scams
and misinformation, seek help only
from qualified and trustworthy
professionals:

Licensed Immigration Attorneys
Verified directory: https://www.
americanimmigrationlawyers.org.

DOJ-Accredited Nonprofit Legal
Organizations

Search tool: https://www.jus-
tice.gov/eoir/recognized-organiza-
tions-and-accredited-representa-
tives.

Danbury’s immigrant commu-
nities, including Brazilian, Ecua-
dorian, Dominican, Colombian,
Central American, and Caribbean
families, have shown strength and
resilience through many challenges.
This moment is no different.
Through unity, preparation, and
access to trustworthy information,
families can face these new policies
together. Staying informed is the
strongest defense — and following
the law carefully is the best way to
reduce risk and protect your fami-
ly’s future.

USCIS Anuncia Grandes Mudancas na Imigracao,
Trazendo Novos Riscos para Familias em CT

m um comunicado publicado
Epelo Servigo de Cidadania e

Imigracdo dos Estados Uni-
dos (USCIS) em 13 de novembro de
2025, intitulado “DHS Strengthens
Integrity in Nation’s Immigration
System, Returns to Commonsense
Legal Immigration”, o Departamen-
to de Seguranca Interna anunciou as
mudancas mais amplas na politica
de imigra¢dao dos EUA em mais de
uma década.

Essas mudancas afetardo direta-
mente familias imigrantes em todo
o Estado de Connecticut, especial-
mente em Danbury, onde milhares
dependem do Status de Protecdo
Temporaria (TPS), de programas
de permissdo humanitaria (parole),
de autorizacdes de trabalho e de

processos de imigracdo pendentes.
Autoridades federais afirmam que
essas reformas tém o objetivo de
restaurar a “integridade” do sistema,
mas, para muitas familias, trazem
incerteza, revisdes mais rigorosas €
menos protegoes.

As atualizagOes abrangem quase
todas as partes do sistema de imi-
gracdo. Mesmo pessoas que vivem
legalmente nos Estados Unidos ha
muitos anos podem agora enfrentar
mais perguntas, mais documentacao
¢ uma andlise mais detalhada de
seus casos.

Fim do TPS para Varios Paises
Uma das mudangas mais
abrangentes € o fim do TPS para di-
versos paises. O governo encerrou

as designagoes de TPS para Hondu-
ras, Haiti, Nicaragua, Nepal, Ven-
ezuela, Camardes, Siria, Suddo do
Sul e Afeganistao.

Por anos, o TPS permitiu que
pessoas desses paises vivessem e
trabalhassem legalmente nos Es-
tados Unidos devido as condigdes
perigosas ou instdveis em suas
nacdes de origem. Muitas dessas
familias agora tém filhos nascidos
nos EUA, casas e empregos em
Connecticut. Com o fim do TPS,
elas precisam entender quais outras
opg¢oes podem haver para permane-
cerem legalmente no pais ou correm
o risco de perder o status quando
seus documentos expirarem.

Para muitos beneficiarios de
TPS, essa mudanga traz medo e
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confusdo. Eles podem ndo saber a
quem recorrer ou quais programas
ainda oferecem um caminho pos-
sivel para continuar no pais de for-
ma regular.

Reducgdo dos Programas de Parole
Humanitdria
O USCIS também eliminou os
amplos programas de parole huma-
nitaria que, recentemente, ajudavam
nacionais de Cuba, Haiti, Nicaragua
e Venezuela a entrar e trabalhar nos
Estados Unidos enquanto buscavam
solugdes de longo prazo.
O governo esta restabelecendo
0 parole no padrdo estrito de ava-
liagdo “caso a caso”. No passado,
essa abordagem resultou em muito
menos aprovagoes. Como conse-
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quéncia, pode ficar muito mais difi-
cil para familias se reunirem com
parentes no exterior ou ajudarem
entes queridos a sair de situagdes
perigosas em seus paises de origem.

Fim das Protecoes Automadticas
para Renovacdo de Autorizacdo de
Trabalho

Mudangas importantes tam-
bém afetam os Documentos de
Autorizacdo de Emprego (EADs),
conhecidos como autorizagbes de
trabalho. Durante anos, muitos tra-
balhadores estavam protegidos por
uma extensdo automatica de 180
dias se enviassem seus pedidos de
renovacdo no prazo. Essa extensao
automatica foi eliminada.

Pelas novas regras, os traba-
lhadores devem aguardar a
aprovacdo completa antes de con-
tinuar empregados. Essa mudanca
pode gerar sérias dificuldades finan-
ceiras para familias em Danbury e
em todo o Estado de Connecticut,
especialmente para aquelas que
dependem de uma tunica fonte de
renda. Os empregadores estdo au-
torizados a retirar trabalhadores da
escala quando a autorizagdo expira,
mesmo que a renovacao tenha sido
enviada corretamente e o atraso seja
causado pelos prazos de processa-
mento do governo.

Aumento de Encaminhamentos
para o ICE

Outra mudanga importante € o
grande aumento nos encaminha-
mentos para a fiscalizacdo migra-
toria. Segundo o USCIS, mais de
13.000 pessoas foram encaminha-
das ao Servico de Imigracdo e
Alfandega (ICE) entre janeiro e
novembro de 2025. Quase 2.000
individuos foram presos durante
ou logo apds entrevistas do USCIS
ou atendimentos de biometria (im-
pressdes digitais).

Essas a¢des de fiscalizacdo
abrangem pessoas com ordens de re-
mogao antigas, processos criminais
pendentes ou indicios de fraude em
seus registros. Alguns individuos
podem nem perceber que questdes
antigas ainda constam nos registros
do governo.

Devido a esse foco crescente
na fiscalizagdo, organiza¢des co-
munitarias orientam que qualquer
pessoa com historico migratorio
ou criminal — mesmo que com
questdes pequenas ou antigas —
busque informagoes confiaveis com

“Essas acodes de fiscalizacdo abrangem pessoas com
ordens de remocdo antigas, processos criminais pendentes
ou indicios de fraude em seus registros. Alguns individu-
0s podem nem perceber que questdes antigas ainda
constam nos registros do governo.”

profissionais legais qualificados an-
tes de comparecer a compromissos
com o USCIS.

Requisitos Mais Rigorosos para
Naturalizacdo

O processo de naturalizagdo para
se tornar cidaddo americano também
se tornou mais rigoroso. O USCIS
introduziu um exame de civismo
ampliado, com perguntas mais de-
talhadas sobre a historia e o governo
dos EUA. Os oficiais foram instrui-
dos a realizar uma analise mais pro-
funda de “bom carater moral”, o que
pode incluir verificar redes sociais,
perguntar sobre reputacdo comuni-
taria e, em alguns casos, conversar
com vizinhos.

Os candidatos devem ndo apenas
seguir a lei, mas também demons-
trar contribuicdes positivas para
suas comunidades. Para residentes
permanentes de longa data que se
preparam para a cidadania, essas
novas expectativas podem parecer
dificeis sem preparagao e orientagdo
adequadas.

Custos Mais Altos para Vistos
H-1B

Outra mudanca significativa na
politica envolve os vistos H-1B,
amplamente utilizados por profis-
sionais de areas como tecnologia,
saude, educagdo e engenharia. Uma
proclamagdo presidencial instituiu
uma nova taxa de US$ 100.000 para
cada peticdo H-1B.

Esse custo elevado provavel-
mente reduzird o numero de em-
pregadores capazes ou dispostos a
patrocinar trabalhadores. Também
pode limitar oportunidades para
imigrantes qualificados que esperam
construir carreiras de longo prazo e
obter status legal nos Estados Uni-
dos por meio de vistos baseados em
emprego.

Retorno de uma Regra Mais

Rigorosa de “Public Charge”

O governo também restabeleceu
uma versao mais rigorosa da regra
de “public charge”. Isso permite
que oficiais considerem se um can-
didato podera depender de certos

beneficios publicos no futuro, ndo
apenas se os utilizou no passado.
Familias que atualmente re-
cebem ou pensam em solicitar as-
sisténcia — como ajuda alimentar,
habita¢do ou cobertura médica —
podem se preocupar com como isso
pode afetar seus casos de imigragao.
Defensores alertam que muitas
familias podem evitar servigos es-
senciais por medo, mesmo quando
tém o direito legal de acessa-los.

Verificacoes pelo Sistema SAVE e
Registro de Eleitores

Por fim, melhorias no programa
SAVE (Systematic Alien Verifica-
tion for Entitlements) agora per-
mitem que governos estaduais e
locais verifiquem o status de cida-
dania com mais facilidade du-
rante as checagens de registro de
eleitores.

Essa mudanga significa que
ndo cidaddos — incluindo resi-
dentes permanentes (titulares de
green card) — devem ter extremo
cuidado para ndo assinar nenhum
formulario de registro de eleitor ou
participar de votacdes. Até mesmo
um registro acidental, como assinar
um formulario no Departamento de
Veiculos Motorizados sem entender,
pode causar sérios problemas mi-
gratorios e colocar em risco pedi-
dos futuros de cidadania.

O Que as Familias Devem Fazer
Agora

Organizagdes de apoio a imi-
grantes estdo incentivando as
familias a se manterem informadas
e preparadas enquanto essas mu-
dangas entram em vigor:

1. Reserve um tempo para en-
tender sua categoria migratoria atu-
al e como as novas politicas podem
afeta-la. Consulte um advogado ou
um representante credenciado pelo
Departamento de Justica (DOJ) so-
bre sua situagdo atual.

Pessoas com TPS, parole, au-
torizacdes de trabalho ou processos
pendentes podem querer aprender
sobre todas as opgdes disponiveis e
manter-se atualizadas conforme as
regras evoluem.
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2. Se sua autorizagdo de tra-
balho estiver prestes a expirar, pre-
pare-se para possiveis atrasos no
processamento.

Inicie a renovacdo cedo, tente
criar uma reserva financeira de
emergéncia e converse com seu em-
pregador sobre prazos € o que pode
acontecer caso haja um periodo sem
autorizagdo de trabalho.

3. Converse com um advoga-
do antes de qualquer compromisso
com o USCIS se vocé tiver historico
migratdrio ou criminal.

Isso inclui casos antigos,
acusacoes retiradas ou ordens de
deportacdo antigas. Entender o que
consta no seu registro pode ajudar
vocé a tomar decisdes informadas.

4. Evite “notarios” e consul-
tores nao licenciados.

Somente advogados licenciados
e representantes credenciados pelo
Departamento de Justica (DOJ) es-
tao autorizados a prestar servigos le-
gais de imigracao. Ajuda nao quali-
ficada pode causar danos sérios e, as
vezes, irreversiveis ao seu caso.

Recursos Legais Seguros e
Confiaveis
Para se proteger de golpes e
informagdes falsas, procure ajuda
apenas de profissionais qualificados
e confidveis:

Advogados de Imigragdo
Licenciados
Diretorio verificado:  https:/

www.americanimmigrationlaw-
yers.org

Organizacoes Sem Fins
Lucrativos com Representantes
Credenciados pelo DOJ

Ferramenta de busca: https:/
www.justice.gov/eoir/recog-
nized-organizations-and-accredit-
ed-representatives

As comunidades imigrantes
de Danbury — incluindo familias
brasileiras, equatorianas, dominica-
nas, colombianas, centro-america-
nas e caribenhas — demonstraram
forca e resiliéncia diante de muitos
desafios.

Este momento ndo ¢ diferente.
Com unido, preparagdo € acesso a
informagoes confiaveis, as familias
podem enfrentar essas novas politi-
cas juntas.

Manter-se informado é a melhor
defesa — e seguir a lei com cuidado
¢ a melhor forma de reduzir riscos e
proteger o futuro da sua familia.
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USCIS Anuncia Grandes Cambios Migratorios,
Trayendo Nuevos Riesgos para las Familias de CT

ESPANOL

n un comunicado publicado

el 13 de noviembre de 2025

por el Servicio de Ciudada-
nia e Inmigracion de los Estados
Unidos (USCIS), titulado “DHS
Strengthens Integrity in Nation’s
Immigration System, Returns to
Commonsense Legal Immigration”,
el Departamento de Seguridad Na-
cional anunci6 cambios mas am-
plios en la politica migratoria de
EE. UU. UU. en mas de una década.

Estos cambios afectaran directa-
mente a las familias inmigrantes en
todo el estado de Connecticut, espe-
cialmente en Danbury, donde miles
dependen del Estatus de Proteccion
Temporal (TPS), de programas
de permiso humanitario (parole),
de permisos de trabajo y de casos
migratorios pendientes. Las auto-
ridades federales afirman que es-
tas reformas buscan restaurar la
“integridad” del sistema, pero para
muchas familias introducen incerti-
dumbre, revisiones mas estrictas y
menos protecciones.

Las actualizaciones afectan
casi todas las partes del sistema
migratorio. Incluso personas que
han vivido legalmente en los Esta-
dos Unidos durante muchos afios
pueden enfrentar ahora mas pregun-
tas, mas documentos y un examen
mas detallado de sus casos.

Fin del TPS para Varios Paises

Uno de los cambios mas am-
plios es el fin del TPS para varios
paises. El gobierno ha terminado las
designaciones de TPS para Hondu-
ras, Haiti, Nicaragua, Nepal, Vene-
zuela, Camertn, Siria, Sudan del
Sur y Afganistan.

Durante afios, el TPS ha permiti-
do que personas de estos paises vi-
van y trabajen legalmente en los Es-
tados Unidos debido a condiciones
peligrosas o inestables en sus paises
de origen. Muchas de estas familias
ahora tienen hijos nacidos en los
EE.UU., hogares y trabajos en Con-
necticut. Con el fin del TPS, deben
conocer qué otras opciones podrian
existir para permanecer legalmente
en el pais, o corren el riesgo de per-
der su estatus cuando sus documen-
tos actuales expiren.

Para muchos titulares de TPS,
este cambio trae miedo y confusion.
Puede que no sepan donde buscar
ayuda o qué programas aun podrian
ofrecer un camino posible para se-
guir en el pais de manera regular.

Reduccion de los Programas de
Parole Humanitario

USCIS también elimin6d los
amplios programas de permisos
humanitarios que recientemente
permitieron a nacionales de Cuba,
Haiti, Nicaragua y Venezuela entrar
y trabajar en los Estados Unidos
mientras buscaban soluciones a lar-
go plazo.

El gobierno estd regresando
el parole a un estandar estricto de
evaluacion “caso por caso”. En el
pasado, este enfoque resulté en mu-
chas menos aprobaciones. Como
resultado, puede ser mucho mas
dificil para las familias reunirse con
parientes en el extranjero o ayudar a
seres queridos a salir de situaciones
peligrosas en sus paises de origen.

Eliminacion de las Protecciones
Automdticas para la Renovacion
de Permisos de Trabajo

Cambios importantes también
afectan los Documentos de Autori-
zacion de Empleo (EAD), cono-
cidos como permisos de trabajo.
Durante afios, muchos trabajadores
contaban con una extension au-
tomatica de 180 dias si enviaban sus
solicitudes de renovacion a tiempo.
Esa extension automatica ya ha sido
eliminada.

Segun las nuevas reglas, los
trabajadores deben esperar la nue-
va aprobacion completa antes de
continuar trabajando. Este cambio
puede causar graves dificultades
financieras para familias en Dan-
bury y en todo Connecticut, espe-
cialmente aquellas que dependen de
un solo ingreso. Los empleadores
estan autorizados a retirar a los tra-
bajadores de los horarios cuando su
permiso expira, incluso si la reno-
vacion se presentd correctamente y
el retraso es causado por los tiem-
pos de procesamiento del gobierno.

Aumento de Referencias al ICE

Otro cambio importante es el
fuerte aumento en las referencias
a la agencia de control migratorio.
Segin USCIS, méas de 13.000 per-
sonas fueron referidas al Servicio
de Inmigracion y Control de Adua-
nas (ICE) entre enero y noviembre
de 2025. Casi 2.000 fueron arresta-
das durante o poco después de en-
trevistas con el USCIS o de citas de
biometria (huellas dactilares).

Estas acciones incluyen perso-
nas con ordenes de deportacion an-
tiguas, casos criminales pendientes
o sospecha de fraude en sus expe-
dientes. Algunas personas pueden
no darse cuenta de que problemas
antiguos todavia aparecen en los
registros del gobierno.

Debido a este enfoque creciente
en la fiscalizacion, organizaciones
comunitarias recomiendan  que
cualquier persona con historial mi-
gratorio o criminal —incluso asun-
tos pequefios o antiguos— busque
informacion confiable con profe-
sionales legales calificados antes de
asistir a citas con USCIS.

Requisitos Mas Estrictos para la
Naturalizacion

El proceso de naturalizacion
para convertirse en ciudadano es-
tadounidense también se ha vuelto
mas estricto. USCIS ha introducido
un examen de civismo ampliado,
con preguntas mas detalladas sobre
la historia y el gobierno de los Esta-
dos Unidos. A los oficiales se les ha
instruido a realizar revisiones mas
profundas del “buen caracter moral”,
lo cual puede incluir revisar redes
sociales, preguntar sobre la repu-
tacion comunitaria y, en algunos
casos, hablar con vecinos.

Se espera que los solicitantes no
solo cumplan la ley, sino que tam-
bién demuestren contribuciones
positivas a sus comunidades. Para
residentes permanentes de largo
plazo que se estan preparando para
la ciudadania, estas nuevas ex-
pectativas pueden ser abrumado-
ras sin preparacion y orientacion
adecuadas.

Costos Mas Altos para Visas H-1B
Otro cambio importante involu-
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cra las visas H-1B, ampliamente uti-
lizadas por profesionales en campos
como tecnologia, salud, educacion
y ingenieria. Una proclamacion
presidencial afiadi6 una nueva tarifa
de 100.000 dolares a cada peticion
H-1B.

Este alto costo probablemente
reducira el nimero de empleadores
capaces o dispuestos a patrocinar a
trabajadores. También puede limitar
oportunidades para inmigrantes cali-
ficados que buscan desarrollar car-
reras a largo plazo y un estatus legal
en los Estados Unidos mediante vi-
sas basadas en empleo.

Regreso de una Regla Mas

Estricta de Carga Publica

El gobierno también restablecio
una version mas estricta de la regla
de carga publica. Esto permite que
los oficiales consideren si un solici-
tante podria depender de ciertos
beneficios publicos en el futuro, no
solo si los ha utilizado en el pasado.

Las familias que actualmente re-
ciben o estan pensando en solicitar
asistencia —como ayuda alimenta-
ria, apoyo de vivienda o cobertura
médica— pueden preocuparse por
como esto podria afectar sus casos
migratorios. Defensores comunita-
rios advierten que muchas familias
pueden evitar servicios necesarios
por miedo, incluso cuando estos ser-
vicios estan legalmente disponibles.

Verificaciones del Sistema SAVE y
Registro de Votantes

Finalmente, las mejoras al pro-
grama SAVE (Systematic Alien
Verification for Entitlements) ahora
permiten que gobiernos estatales y
locales verifiquen el estatus de ciu-
dadania con mas facilidad durante
los controles de registro de votantes.

Este cambio significa que los
no ciudadanos —incluidos los resi-
dentes permanentes (titulares de
green card)— deben tener extremo
cuidado de no firmar ningin for-
mulario de registro de votantes ni
participar en votaciones. Incluso
un registro accidental, como firmar
un formulario en el Departamento
de Vehiculos Motorizados sin en-
tenderlo, puede causar graves pro-
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“Estas acciones incluyen personas con ordenes de deportacion antiguas, casos criminales
pendientes o sospecha de fraude en sus expedientes. Algunas personas pueden no darse
cuenta de que problemas antiguos todavia aparecen en los registros del gobierno.”

blemas migratorios y poner en ries-
go solicitudes futuras de ciudadania.

Qué Deben Hacer las Familias
Ahora

Las organizaciones de apoyo a
inmigrantes estan alentando a las
familias a mantenerse informadas y
preparadas mientras estos cambios
entran en vigor:

1. Toémese el tiempo para en-
tender su categoria migratoria ac-
tual y como las nuevas politicas
podrian afectarla. Consulte con un
abogado o con un representante
acreditado por el Departamento de
Justicia (DOJ) sobre su situacion
actual.

Las personas con TPS, parole,
permisos de trabajo o solicitudes
pendientes pueden querer conocer
todas las opciones disponibles y

mantenerse actualizadas a medida
que las reglas evolucionan.

2. Sisupermiso de trabajo esta
por expirar, planifique para posibles
retrasos en el procesamiento.

Empiece la renovacion tempra-
no, intente crear ahorros de emer-
gencia si es posible y hable con su
empleador sobre los plazos y so-
bre lo que podria suceder si hay un
periodo sin autorizacion laboral.

3. Hable con un abogado antes
de cualquier cita con USCIS si tiene
historial migratorio o criminal.

Esto incluye casos antiguos, car-
gos descartados u 6rdenes previas de
deportacion. Entender lo que consta
en su expediente puede ayudarle a
tomar decisiones informadas.

4. Evite “notarios” y consul-
tores no autorizados.

Solo abogados licenciados y

representantes acreditados por el
Departamento de Justicia (DOJ) es-
tan autorizados a brindar servicios
legales de inmigracion. La ayuda
no calificada puede causar dafios
graves y, a veces, irreversibles a su
caso.

Recursos Legales Seguros y

Confiables

Para protegerse de estafas y
desinformacion, busque ayuda uni-
camente de profesionales califica-
dos y confiables:

Abogados de Inmigracion
Licenciados
Directorio verificado: https:/
www.americanimmigrationlaw-
yers.org

Organizaciones sin Fines de
Lucro con Representantes

4ESTA PROTEGIDA SU
PROPIEDAD ALOUILADA?

Ser propietario tiene sus desafios. Usted necesita estar
seguro de que toda su labor no esté en riesgo.

Proteger su propiedad de dafios y protegerse
a usted mismo de la responsabilidad legal

I NS UR ANC

HODGE

Agency., Inc.

y personal hace que un seguro
de Propiedad Alguilada
sea una buena inversidn.

Siga-nos no

Visite nuestra agencia y consulte con
uno de nuestros agentes en su propio
idioma - inglés, portugués o espafiol.

LLAME: (203) 792-2323

303 CANDLEWODD LAKE RD- BROOKFIELD, CT 06804 - Fax: 203-743-0830 - www.hodgeagency.com

un

apoyo hace

Acreditados por el DOJ

Herramienta de  busqueda:
https://www.justice.gov/eoir/recog-
nized-organizations-and-accredit-
ed-representatives

Las comunidades inmigrantes
de Danbury —incluyendo familias
ecuatorianas, brasilefias, dominica-
nas, colombianas, centroamericanas
y caribefias— han demostrado for-
taleza y resiliencia ante numerosos
desafios.

Este momento no es diferente.
Con unidad, preparacion y acceso a
informacion confiable, las familias
pueden enfrentar juntas estas nue-
vas politicas.

Mantenerse informado es la me-
jor defensa —y seguir la ley con
cuidado es la mejor manera de re-
ducir riesgos y proteger el futuro de
su familia.

la diferencia

Las pequenas cosas de la vida suelen ser las mas
importantes: Que te den una mano en casa, o tener
alguien con quien hablar. Si es un adulto mayor o
con una discapacidad, tenemos recursos para
ayudarlo a estar independiente y conectado.

)A\ . Cuidado
= Vivienda g’) o Cesso

= . Tecnologia 2 Actividades
((“)) de Asistencia Sociales

@ connecTICUT

Department of Soclal Services

Mi‘“ MYPLACECT.ORG
The Viral Home of Mo Wrong Door

Encuentra tu lugar en MyPlaceCT.org
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Mental Health in Connecticut’s Migrant
Community: An Urgent and Complex Reality

By Milton Cap6én Bermeo

ental health in Connecti-
cut’s migrant communi-
ty represents an urgent

and complex problem that requires
priority attention. Although mi-
grants stand out for their effort and
perseverance in the search for a
better life, they face a silent crisis
marked by uprooting, anxiety, de-
pression, post-traumatic stress, and
addictions. More than 15% of Con-
necticut residents are migrants, and
many live under a constant sense of
threat and vulnerability.

The language barrier makes in-
tegration difficult, generates social
isolation, and limits the creation
of support networks. At the same
time, job instability and fear of un-
employment contribute to chronic
stress that can develop into generali-
zed anxiety disorders.

Fear related to immigration sta-
tus feeds uncertainty and raises the
risk of panic attacks, insomnia, and
eating problems. According to data

PORTUGUES

from the Connecticut Department
of Public Health (2023), 22% of
adults report symptoms of depres-
sion, and 27% suffer from anxie-
ty—figures that worsen among the
migrant population. The migration
process involves traumatic expe-
riences such as family separation,
discrimination, and racism.

Changes in mental health affect
not only emotional well-being but
also the physical condition of indi-
viduals. Prolonged stress weakens
the immune system, increasing the
risk of chronic illnesses such as hy-
pertension, diabetes, and cardiovas-
cular problems.

Depression can cause loss of
appetite, extreme fatigue, and un-
explained physical pain. In addi-
tion, the use of drugs as an escape
mechanism worsens the situation,
causing dependency, cognitive de-
terioration, and family conflict.

Social stigma and the fear of be-
ing labeled “weak” or “crazy” per-

petuate silent suffering. Only 45%
of those who experience mental
health issues seek professional help,
leaving more than half of the mi-
grant community without adequate
support.

The lack of health insurance,
precarious jobs, and long workdays
make access to mental health ser-
vices difficult and leave many with-
out recovery options.

Mental health directly affects the
family unit. Migrant children and
adolescents witness their parents’
suffering, which exposes them to
emotional and behavioral problems,
affecting their school performance
and adaptation to their environment.
Fear and hopelessness can become
generational patterns, perpetuating
the cycle of suffering.

Despite the challenges, the mi-
grant community shows resilience;
churches, associations, and commu-
nity centers offer help, but internal
solidarity is insufficient.

It is essential that organizations
and authorities strengthen support
programs, provide accessible re-
sources, and rely on empathetic and
well-trained professionals who un-
derstand the migrant experience.

“Caring for the community’s
mental health means protecting
life and dignity. Seeking help is a
brave act that transforms fear into
hope. No one should feel alone or
ashamed; mental health is every-
one’s responsibility, and it is the
duty of the whole society to build a
healthier, stronger, and more united
community.”

Milton Capon Bermeo is a clini-
cal psychologist with 18 years of
experience in Ecuador in the area